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În calitate de sef al Sectiei Psihologie Militara din Statul Major General a coordonat si  participat la 

elaborarea unor acte normative ce reglementeaza selectia si pregatirea personalului din Ministerul Apararii 

pe linie psihologica. A elaborat studiul „Stress and psychological support in modern military operations” – in cadrul grupul 

de lucru militar international Human Factors & Medicine HFM 081 Research & Technology Task Group RTG 020 (HFM 081 RTG 

020). In cadrul proiectului se va ocupa de: estimarea cerintelor de interoperabilitate cu privire la profilele 

unor categorii de personal din structura sistemelor de comunicatii militare; experimentarea, etalonarea si 

validarea unor probe psihologice pentru selectia si pregatirea psihologica a resursei umane in domeniul militar.  

DOMENII DE COMPETENTA: 

 Statistica aplicata in stiintele sociale. 
 Management militar si evaluare psihologica. 
 Comportament organizational. 
 Evaluarea posturilor. 

REZULTATE SEMNIFICATIVE: 

 Experimentarea, etalonarea si validarea unor probe psihologice pentru selectia psihologica a resursei umane 
in mediul militar. 

 Realizarea psihoprofesiogramelor diferitelor functii din mediul militar si analiza factorilor predictori ai 
acestora. 

 Elaborarea metodologiilor privind selectia, cunoasterea si asistenta psihologica a personalului din Ministerul 
Apararii. 
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